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1. LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI
MARCHIOL S.p.A., con sede legale in Roncade (TV), Strada Treviso Mare, n. 10, CAP 31056- PEC
marchiol@pec.marchiol.com - C.F. e P.l. 01176110268 (d’ora in avanti denominata anche solo

“Societa”) opera nelllambito della commercializzazione e distribuzione, all'ingrosso ed al
dettaglio, di materiale elettrico, illuminotecnico e di prodotti del’automazione, destinati ad
applicazioni nel settore civile ed industriale. Fondata nel 1951 dalla famiglia Marchiol, che la
gestisce da tre generazioni, la Societa si € costantemente sviluppata in termini sia qualitativi che
quantitativi. La sua ampia offerta, che si rivolge a clienti privati ed a Pubbliche Amministrazioni,
€ indirizzata in Italia ed all’estero.

Nel 1997, per rispondere ad esigenze di mercato in continua evoluzione, la Societa si € dotata di
un Sistema Qualita, che & stato costantemente ampliato e consolidato, ottenendo nel 2017 la
certificazione secondo la nuova norma UNI EN ISO 9001:2015. Dal mese di agosto 2013, la Societa
ha inoltre implementato il sistema informatico SAP, per migliorare I'efficienza in tutti i processi
operativi, allo scopo di rispondere in modo flessibile ed efficace alle continue evoluzioni di
mercato e soddisfare al meglio i bisogni dei clienti.

Nel 2022 la Societa ha avviato il Progetto Sostenibilita ed il 21 aprile 2023 ha ottenuto la
certificazione UNI EN ISO 14064:1-2019 relativa alla Carbon Footprint di Organizzazione.
Mediante 'adozione e I'attuazione del Modello Organizzativo di Gestione e Controllo ex D.Lgs.
n. 231/2001 (d’ora in avanti denominato anche solo “Decreto”) la Societa ha inteso non soltanto
conformarsi al Decreto, al fine di prevenire la commissione dei reati presupposto, ma altresi
cogliere 'occasione per ribadire e concretamente attuare e controllare le politiche ed i principi
di comportamento della Societa gia contenuti nel Codice Etico e di Condotta dei Fornitori di
Marchiol S.p.A. (varato in data 31 gennaio 2018 e da ultimo aggiornato il 25 settembre 2024), tra
cui, in primis, il rispetto della legalita.

Il presente Modello Organizzativo (d’ora in avanti denominato anche solo “Modello”) & stato
elaborato ed aggiornato grazie al contributo di soggetti interni alla Societa e con l'ausilio ed il
supporto di professionalita esterne.

1.1. Quadro normativo di riferimento
Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante la Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, e norma dell'articolo 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300, ha
introdotto nell'ordinamento giuridico italiano un particolare regime di responsabilita
amministrativa a carico degli Enti (societa di persone e di capitali in primis).
Si tratta di una innovazione di notevole rilievo, in quanto fino alla data di entrata in vigore del
Decreto non esisteva nell’Ordinamento italiano una disciplina che prevedesse conseguenze
sanzionatorie dirette nei confronti degli Enti per taluni reati posti in essere nell’interesse od a
vantaggio degli stessi da parte di amministratori o dipendenti.
Le societa e gli Enti, conformemente a quanto previsto nel Decreto ed al fine di beneficiare
dell’esimente ivi prevista, possono adottare Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo
idonei a prevenire i reati.
La Societa é soggetta alle norme di cui al D.Lgs. n. 231/2001 in quanto societa di capitali.
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L’art. 5 del Decreto prevede la responsabilita della Societa per i reati commessi nel suo interesse

od a suo vantaggio da:

A soggetti in “posizione apicale”, ovverosia persone che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di direzione della Societa stessa o di una sua unita
organizzativa autonoma (per esempio il Presidente del Consiglio di Amministrazione, i
Consiglieri Delegati, ’Amministratore Delegato, nonché i direttori, responsabili e referenti
delle varie funzioni aziendali (AQ; ICT; COGES; RU; AL; VEN; ACQ; MKT; LOG; AMM, DBU)
o delle sue articolazioni territoriali nelle differenti unita locali; in questo ambito vanno
comprese le persone che, anche di fatto, esercitano la gestione ed il controllo della
Societa, per esempio, i soci non amministratori e gli amministratori di fatto;

A soggetti in “posizione subalterna”, ovverosia persone sottoposte alla direzione od alla
vigilanza di uno dei soggetti apicali (per esempio, dipendenti con facolta decisionali,
seppur limitate; dipendenti nominati quali preposti).

Secondo il Decreto, la Societa non risponde se le persone sopra indicate abbiano agito

nell’interesse esclusivo proprio o di terzi.

Il tipo di rapporto funzionale che lega alla Societa colui che commette l'illecito penale pud essere

di rappresentanza o di subordinazione:

- nel caso di rapporto di rappresentanza, quando l'autore del reato € una persona fisica che
riveste funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della Societa o di una
sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché una persona
che esercita, anche di fatto, la gestione ed il controllo delle stesse, il Legislatore ha previsto
una presunzione di colpa a carico della Societa, in considerazione della circostanza che tali
soggetti esprimono, rappresentano e concretizzano la politica gestionale della stessa;

- nel caso di rapporto di subordinazione, quando I'autore del reato € un soggetto sottoposto
all’altrui direzione o vigilanza, si avra la responsabilita della Societa soltanto qualora la
commissione del reato sia stata resa possibile dall'inosservanza degli obblighi di direzione e
vigilanza che venga dimostrata dall’Autorita Giudiziaria procedente.

La Societa peraltro non va esente da responsabilita, quando I'autore del reato non sia stato

identificato o non sia imputabile, nonché qualora il reato si estingua per una causa diversa

dall’amnistia.

In caso di illecito commesso all’estero, la Societa potrebbe essere perseguibile, sempre che lo

Stato del luogo ove il fatto-reato & stato commesso non decida di procedere direttamente nei

suoi confronti.

Gli articoli 6 e 7 del Decreto prevedono tuttavia una forma specifica di esonero dalla

responsabilita, qualora la Societa dimostri, tra I'altro, di aver adottato ed efficacemente attuato,

prima della commissione del fatto, Modelli di Organizzazione, di Gestione e di Controllo idonei a

prevenire i reati presupposto concretamente commessi e di aver nominato un Organismo di

Vigilanza dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo sui Modelli.
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Il Modello deve essere essenzialmente fondato su un sistema di controlli preventivi, attuato
anche mediante I'adozione di protocolli specifici.

1.2. Efficace attuazione del Modello Organizzativo
L'efficace attuazione del Modello richiede:

A una verifica periodica e l'eventuale modifica dello stesso, quando sono scoperte
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita ovvero quando il novero dei reati presupposto &
integrato o modificato;

A un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
Modello.

1.3. Il sistema sanzionatorio previsto dal D.Lgs. n. 231/2001
Le sanzioni per gli illeciti amministrativi previste dall’art. 9 del Decreto sono:
A le sanzioni pecuniarie;

p>

le sanzioni interdittive;

p>

la confisca, che consiste nell’acquisizione da parte dello Stato del prezzo o del profitto
del reato;
A la pubblicazione della sentenza;
Le sanzioni pecuniarie variano da un minimo di Euro 258,23 ad un massimo di Euro 1.549,37 e
sono determinate dal Giudice attraverso un sistema basato su “quote”, previste anch’esse tra un
minimo ed un massimo diversi per ciascun illecito ascrivibile alla Societa.
Le sanzioni interdittive, applicabili nelle ipotesi piu gravi in aggiunta a quelle pecuniarie, sono:
A linterdizione, temporanea o definitiva, dall’esercizio dell’attivita;
A la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla

commissione dell’illecito;

p>N

il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;
A l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale revoca di
quelli gia concessi;
A il divieto, temporaneo o definitivo, di pubblicizzare beni o servizi.
Le sanzioni interdittive si applicano solo nei casi espressamente previsti e purché ricorra almeno
una delle seguenti condizioni:
a) la Societa ha tratto dal reato un profitto rilevante ed il reato & stato commesso:
1. da un soggetto apicale;
2. daun soggetto subordinato, qualora la commissione del reato sia stata agevolata da
gravi carenze organizzative;
b) in caso di reiterazione degli illeciti.
Tali misure possono essere applicate alla Societa anche in via cautelare, dunque prima
dell’accertamento nel merito della sussistenza del reato e dell’illecito amministrativo che da esso
dipende, nell’ipotesi in cui il Giudice ravvisi I'esistenza di gravi indizi tali da far ritenere la
responsabilita del’Ente ed il pericolo di reiterazione dell’illecito.
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Il Decreto traccia le linee-guida attraverso le quali i Giudici determinano in concreto la sanzione
dairrogare:

A la gravita del fatto (oggettiva e soggettiva; grado di responsabilita dell’Ente);

A le condizioni economiche della Societs;

A Tattivita svolta per eliminare od attenuare le conseguenze del fatto o per prevenire la
commissione di ulteriori illeciti.

1.4. La realta in cui opera Marchiol S.p.A. e gli obiettivi perseguiti dalla Societa
Le attivita della Societa
Marchiol S.p.A. & attiva nella commercializzazione e distribuzione, all'ingrosso ed al dettaglio, di
materiale elettrico, illuminotecnico e di prodotti destinati al’lautomazione, da applicarsi nel
settore civile ed industriale.
A tal fine la Societa € organizzata in quattro Business Unit:

A BUILDING (materiale elettrico, domotica, sicurezza, antennistica, strumentazione di
lavoro, konnex);

A LIGHTING (illuminotecnica);
A  AUTOMATION (prodotti per 'automazione e la manutenzione industriale)
A GREEN ENERGY ( materiale per impianti fotovoltaici).

La Societa distribuisce od importa altresi una linea di prodotti per I'illuminazione contraddistinti
da un proprio marchio, denominata LAB3.

La Societa commercializza i prodotti attraverso contratti di fornitura rivolti ad installatori ed
impiantisti elettrici, societa, clienti privati e Pubbliche Amministrazioni, anche attraverso la
partecipazione attiva al MEPA. La Societa si confronta quotidianamente con i principali fornitori
italiani ed esteri per I'attivita di approvigionamento ed acquisto dei prodotti.

Le sedi della Societa

La sede principale della Societa si trova a Roncade (TV), Strada Treviso Mare, n. 10.
La Societa dispone di altre 21 unita locali dislocate non solo in Veneto, ma anche in Friuli Venezia
Giulia, in Trentino Alto Adige ed in Emilia Romagna, che si elencano qui di seguito:
filiale di Villorba (TV), Viale della Repubblica, n. 47,

filiale di Portogruaro (VE), Viale Pordenone, n. 2;

filiale di Mestrino (PD), Via Udine, n. 5;

filiale di Reana del Rojale (UD), Via L. Da Vinci, n. 52;

filiale di Conegliano (TV), Via L. Manzoni, n. 94;

filiale di San Dona di Piave (VE), Via Trezza, n. 27,

filiale di Treviso (TV), Via A. Dal Legname, n. 14;

filiale di Verona (VR), Via Mezzacampagna, n. 52;

> > >

> > >

> >
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A filiale di Spinea (VE), Via della Costituzione, n. 131;

A filiale di Trieste (TS), Via Flavia, n. 59/1;

A filiale di Venezia (VE), Cannaregio, n. 5590;

A filiale di Spini di Gardolo (TN), Via delle Palazzine, n. 107;
A filiale di Sedico (BL), Via Belluno, n. 38;

A filiale di Vicenza (VI), Via del Commercio, n. 48;

A filiale di Schio (VI), Via Lago di Lugano, n. 32;

A filiale di Conselve (PD), Via Palu, n. 8;

A filiale di Caerano San Marco (TV), Via Lepanto, n. 24;
A filiale di Noventa Vicentina (V1), Via Prolin, n. 23/25;

A filiale di Rosa (VI), Via Borgo Tocchi, n. 15;

A filiale di Feltre (BL), Via Cav. di Vittorio Veneto, n. 9;
A filiale di Modena (MO), Via Cesare Della Chiesa, n. 254;
A filiale di Mantova (MN), Via Verri, n. 1.

Le unita locali sono dotate di un’area adibita a negozio per la vendita (all'ingrosso ed in molti

casi al dettaglio), di un’area adibita ad uffici e di un magazzino (diversamente dimensionato a
seconda dell’lambito territoriale dell’unita locale), eccetto le filiali di Modena e Mantova, le quali

sono adibite ad ufficio commerciale e la filiale di Treviso, che & adibita a magazzino.

Cap. Soc. SOcCI | % Part. | Val. Nom. Part.
SITUAZIONE ATTUALE
MARCHIOL D.0.0O. (SLO) 1126.690,00| MARCHIOL SpA. 100,0 1.126 690,00
Kromberk, Industrijska cesta 5A
MNova Gorica - 5000
TAX NUMBER S 89249577
REGISTRATION NUMBER - 1123114000 100,0 1.126.690,00
STAR TRE S.C.AR.L. 15.300,00) MARCHIOL S_p.A. 50,0 7.650,00
Via Siora Andriana del Vescovo, & COMET 5.P.A 50,0 7.650,00
Treviso - 31100 (TV)
C.F. e P.I. 03620700264
RE.A. TV - 285058
Eec:stanre@legalmail.it 100,0 15.300,00
STINGERS s.r.l. 50.000,00| MARCHIOL S.p.A. 76.0 38.000,00
Via Galileo Galileo, 16 TUNG s.rl. 240 12.000,00
Silea - 31057 (TV)
C.F. e P. IVA 03844980262
R.E.A. Treviso - 303063
pec: amministraziene@pec.stingers.it
100,0 50.000,00
Il Gruppo Marchiol
La Societa & interamente controllata da MARFIN S.p.A.-
La Societa ha tre societa partecipate:
S ® ® = ° [ ] o ° @
H»{ MARCHIOL rH MARCHIOL H{ MARCHIOL
LIGHTING TECH SOLUTIONS AUTOMATION

Marchiol S.p.A. a socio unico - Sede legale: Strada Treviso Mare 10, 31056 Roncade (TV) - tel. +39 0422 4271 - info@marchiol.com - marchiol@pec.marchiol.com
www.marchiol.com - Cap. Soc. € 18.000.000 i.v. - Iscritta al registro Imprese di TV P.IVA e C.F. 01176110268 - Azienda Certificata ISO 9001:2015
Societa soggetta a direzione e coordinamento di Marfin S.p.A., iscritta al registro delle imprese di Treviso C.F. 08815100154



H

La societa MARCHIOL D.O.0O., consociata slovena della Societa, dispone delle seguenti unita

locali:
A filiale di Nova Gorica (SLO), Industrijska cesta, n. 5

A filiale di Ljubljana (SLO), Letaliska cesta, n. 32/B;
A filiale di Maribor (SLO), Perhavceva ulica, n. 15.

La societa STINGERS s.r.l., con sede a Silea (TV) & operativa nel segmento della progettazione e

vendita di materiale illuminotecnico di alta gamma, con focus sulla clientela residenziale,
industriale e retail.
La societa consortile STAR TRE s.c.ar.l. si occupa di ottimizzare I'approvigionamento e 'lacquisto

di beni per conto della Societa nonché del Gruppo COMET.

Le Associazioni di Categoria
La Societa aderisce alla associazione di categoria FME, che raggruppa i principali attori del

settore della distribuzione elettrica italiani e stranieri, nonché ad ASCOM.

Gli organismi di controllo

La Societa & assoggettata all’obbligo di revisione legale, svolto dalla societa di revisione legale
BDO ITALIA S.p.A., nonché al controllo, svolto da un Collegio Sindacale composto da tre membri
effettivi e due supplenti.

Obbiettivo della Societa e definizione dei Destinatari
Marchiol S.p.A., con I'adozione del Modello e la contestuale nomina di un Organismo di Vigilanza

collegiale (d’ora in avanti anche denominato “ODV”) per la verifica della sua attuazione,
adeguatezza ed aggiornamento, si pone 'obiettivo di adeguare e mettere a sistema i principi, le
procedure ed i protocolli aziendali, in modo da rispondere alle finalita e alle prescrizioni del
Decreto.

| soggetti Dipendenti della Societa sono tutte le persone fisiche che intrattengono con la Societa
un rapporto di lavoro subordinato, inclusi i lavoratori dipendenti, gli interinali, i collaboratori, gli
stagisti.

| soggetti Destinatari del Modello sono tutte le persone fisiche qualificate come Dipendenti,
nonché le persone fisiche, o giuridiche incaricate direttamente dalla Societa di svolgere
un’attivita per suo conto e/o in suo nome, in qualita di agenti di commercio, procacciatori,
professionisti, consulenti, prestatori d’opera intellettuale.
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Inoltre la Societa, mediante 'azione di divulgazione del Modello, intende comunicare e ricordare
ai Destinatari il complesso dei doveri e dei comportamenti a cui gli stessi sono tenuti
nell’esercizio delle loro funzioni o nello svolgimento dei loro incarichi nell’lambito dei processi
esposti a rischio, cosi come individuati nel relativo allegato al presente Modello. Cid al fine di
prevenire la futura commissione di taluni reati da parte dei propri amministratori, dirigenti e
dipendenti e di evitare 'applicazione di sanzioni pecuniarie ed interdittive previste dal Decreto.
Il Modello, peraltro per conseguire le finalita previste dal Decreto, integra gli strumenti
organizzativi e di controllo gia operativi in Marchiol S.p.A., quali:
A le procedure aziendali, le istruzioni operative e I’'Organigramma aziendale;
A l'analisi dei rischi svolta mediante la disamina dei documenti e dei processi e
I'effettuazione di colloqui con i responsabili di funzione;
A il sistema dei controlli, che prevede la distinzione tra controllore e controllato e
la tracciabilita delle operazioni;
A la formazione e l'informazione continua somministrata ai dipendenti.

1.5. Esonero dalla responsabilita del’Ente

Il Decreto prevede che la Societa non risponda dei reati:

- nel caso in cui i soggetti apicali e/o subordinati abbiano agito nell’esclusivo interesse proprio
o di terzi e nel caso in cui la Societa provi di aver adottato ed efficacemente attuato un
Modello idoneo a prevenire i reati;

- se sia stato affidato ad un Organismo della Societa, dotato di autonomi poteri di iniziativa e
controllo, il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello ;

- se le persone abbiano commesso il reato presupposto, eludendo fraudolentemente il
Modello.

1.6. Leggi in materia di Whistleblowing
Il D.Lgs. n. 231/2001 contiene pure disposizioni volte a tutelare il dipendente od il collaboratore
che segnali illeciti nel settore privato. Con I'espressione “whistleblower” si fa riferimento al
dipendente o collaboratore, il quale - rivestendo funzioni di rappresentanza, amministrazione o
direzione dell’lEnte o di una sua unita organizzativa, od essendo sottoposto alla direzione od alla
vigilanza di tali soggetti apicali - presenti segnalazioni circostanziate di condotte illecite
individuate dal D.Lgs. n. 24/2023 o di violazioni del Modello, di cui sia venuto a conoscenza nello
svolgimento delle proprie funzioni.
La disciplina di questi aspetti da parte della Societa & contenuta nell’Allegato D del Modello,
denominato “Procedura segnalazioni e Whistleblowing Policy”’, che individua nelllODV il
soggetto destinatario delle segnalazioni interne ed incaricato della loro gestione anche
attraverso apposita piattaforma informatica.

1.7. | c.d. Reati presupposto
Nella Sezione IIl del Capo | del D.Lgs. n. 231/2001 (art. 24-26) sono elencati i reati presupposto
che possono dare luogo alla responsabilita dell’Ente.
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A) Reati contro la Pubblica Amministrazione (art. 24 e 25 D.Lgs. n. 231/2001)

A

p>3

> > >

> > >y >

> >y >y > > D>

> > > > > D>

> >

Peculato (art. 314, comma 1, C.P.);

Indebita destinazione di denaro o cose mobili (art. 314-bis C.P.);

Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 C.P.);

Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis C.P.);

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter C.P.);

Concussione (art. 317 C.P.);

Corruzione per I'esercizio di una funzione (art. 318 C.P.);

Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 C.P.);

Circostanze aggravanti: quando dal fatto I'Ente abbia conseguito un profitto di rilevante
entita (art. 319-bis C.P.);

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter,C.P.);

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater C.P.);

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 C.P.);

Pene per il corruttore (art. 321 C.P.);

Istigazione alla corruzione (art. 322 C.P.);

Peculato, Concussione, Corruzione e Istigazione alla corruzione di membri degli organi
delle Comunita Europee e di funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri (art.
322-bis C.P.);

Traffico di influenze illecite (art. 346-bis C.P.);

Turbata Liberta degli Incanti (art. 353 C.P.);

Turbata Liberta del procedimento di scelta del contraente (art. 353-bis C.P.);

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 C.P.);

Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, co. 2, n. 1, C.P.);

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis C.P.);
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Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter C.P.);
Frode ai danni del Fondo agricolo europeo (art. 2 L. n. 898/1986).

B) Reati informatici (art. 24-bis D.Lgs. n. 231/2001)

A

Falsita in un documento informatico pubblico o avente efficacia probatoria (art. 491-bis
C.P.);

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter C.P.);

Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, codici e altri mezzi atti
all'accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615-quater C.P.);

Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (art.
615-quinquies C.P.);

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quater C.P.);
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A Detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature e di altri mezzi atti a
intercettare, impedire o interrompere comunicazioni informatiche o telematiche (art.
617-quinquies C.P.);

A Estorsione mediante la commissione di reati informatici (art. 629, comma 3, C.P.);

A Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635-bis C.P.);

A Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da
altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635-ter C.P.);

A Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater C.P.);

A Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635-quinquies
C.P);

A Frode informatica (art. 640-ter C.P.)

A Frode informatica del certificatore di firma elettronica (art. 640-quinquies C.P.);

A Violazione delle norme in materia di Perimetro di sicurezza nazionale cibernetica (art. 1,

comma 11, D.L. n. 105/2019).

C) Delitti di criminalita organizzata (art. 24-ter D.Lgs. n. 231/2001)

A Associazione per delinquere (art. 416 C.P.);

A Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis C.P.);

A Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416-ter C.P.);

A Sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 C.P.);

A Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74
DPR n. 309/1990);

A lllegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e

porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di
esse, di esplosivi, di armi clandestine nonché di pit armi comuni da sparo (art. 407, co. 2,
lett. @), n. 5 C.P.).

D) Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni
di riconoscimento (art. 25-bis D.Lgs. n. 231/2001)

A Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato previo concerto di
monete falsificate (art. 453 C.P.);

A Alterazione di monete (art. 454 C.P.);

A Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455
C.P.);

A Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 C.P.);

A Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o
messa in circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 C.P.);

A Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico

credito o di valori di bollo (art. 460 C.P.);

A Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione
di monete, di valori di bollo e di carta filigranata (art. 461 C.P.);

A Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 C.P.);
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A Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti,
modelli e disegni (art. 473 C.P.);

A Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 C.P.);

A Indebito utilizzo e falsificazione di carte di credito e di pagamento (art. 493ter
C.P.);

A Trasferimento fraudolento di valori pagamento (art. 512bis C.P.).

E) Delitti contro I'industria e il commercio (art. 25-bis.1, D.Lgs. n. 231/2001)

A

> > > >

> >

p>N

Turbata liberta dell’industria o del commercio (art. 513 C.P.);

Illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis C.P.);

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 C.P.);

Frode nell’esercizio del commercio (art. 515 C.P.);

Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 C.P.);

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 C.P.);

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art.
517-ter C.P.);

Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517-quater C.P.).

F) Reati societari (art. 25-ter D.Lgs. n. 231/2001)

> > > >

> > > > > D>

> > >

> >

False comunicazioni sociali (art. 2621 C.C.);

False comunicazioni sociali in danno dei soci e dei creditori (art. 2622 C.C.);
Impedito controllo (art. 2625, co. 2, C.C.);

Indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 C.C.);

lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 C.C.);

lllecite operazioni sulle azioni o quote della societa controllante (art. 2628 C.C.);
Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 C.C.);

Omessa comunicazione del conflitto di interessi (art. 2629-bis C.C.);
Formazione fittizia del capitale (art. 2632 C.C.);

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 C.C.);
Corruzione tra privati (art. 2635 C.C.);

Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635-bis C.C.);

Illecita influenza sull'assemblea (art. 2636 C.C.);

Aggiotaggio (art. 2637 C.C.);

Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638 C.C.).

G) Delitti con finalita di terrorismo o eversione (art. 25-quarter D.Lgs. n. 231/2001)

A

Associazioni sovversive (art. 270 C.P.);
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A Associazioni con finalita di terrorismo e di eversione dell'ordine democratico (art. 270-
bis C.P. e Leggi speciali);

A Assistenza agli associati (art. 270-ter C.P.);

A Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-quater C.P.);

A Addestramento ad attivitd con finalitd di terrorismo anche internazionale (art. 270-
quinques C.P.);

A Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (art. 270-quinquiesi C.P.);

A Sottrazione di beni o denaro sottoposti a sequestro (art. 270-quinquies2 C.P.);

A Condotte con finalita di terrorismo (art. 270-sexies C.P.);

A Attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 C.P.);

A Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280-bis C.P.);

A Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 289-bis C.P.);

A Sequestro a scopo di coazione (art. 289-ter C.P.);

A Istigazione a commettere alcuno dei delitti preveduti dai Capi primo e secondo (art. 302
C.P);

A Cospirazione politica mediante accordo (art. 304 C.P.);

A Cospirazione politica mediante associazione (art. 305 C.P.);

A Banda armata: formazione e partecipazione (art. 306 C.P.);

A Assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata (art. 307 C.P.);

A Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo (art. 1L. 342/1976);

A Danneggiamento delle installazioni a terra (art. 2 L. n. 342/1976);

A Art. 2 Convenzione di New York del 9/12/1999.

H) Mutilazione organi genitali femminili (art. 25-quater D.Lgs. n. 231/2001)
A Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis C.P.).

1) Delitti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies D.Lgs. n. 231/2001)
A Riduzione in schiavitu o in servitu (art. 600 C.P.);

A Prostituzione minorile (art. 600-bis C.P.);

A Pornografia minorile (art. 600-ter C.P.);

A Detenzione o accesso a materiale pornografico (art. 600-quater C.P);

A Pornografia virtuale (art. 600-quater.1 C.P.);

A Utilizzo della rete internet o di altre reti o mezzi di comunicazione, per accedere
intenzionalmente e senza giustificato motivo a materiale pornografico realizzato
impiegando minori degli anni diciotto (art. 600-quater.2 C.P.);

A Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-
quinquies C.P.);

A Tratta di persone (art. 601 C.P.);

A Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 C.P.);

A Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603-bis C.P.);

A Adescamento di minorenni (art. 609-undecies C.P.).
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J) Abusi di mercato (art. 25-sexies D.Lgs. n. 231/2001)

A

A

Abuso o comunicazione illecita di informazioni privilegiate. Raccomandazione o
induzione di altri alla commissione di abuso di informazioni privilegiate (art. 184 D.Lgs. n.
58/1998);

Manipolazione del mercato (art. 185 D.Lgs. n. 58/1998).

K) Omicidio colposo e lesioni colpose con violazione delle norme sulla tutela della salute
e sicurezza sul lavoro (art. 25-septies D.Lgs. n. 231/2001)

A
A

Omicidio colposo (art. 589 C.P.);
Lesioni personali colpose (art. 590, co. 3, C.P.).

L) Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art.
25-octies D.Lgs. n. 231/2001)

A

p>

> >y >

Ricettazione (art. 648 C.P.);

Riciclaggio (art. 648-bis C.P);

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter C.P.).
Autoriciclaggio (art. 648-ter.1C.P.);

Delitti colposi in materia e contravvenzioni punite con l'arresto superiore nel massimo a
un anno o nel minimo a sei mesi (D.Lgs. n. 195/2021);

M) Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti e trasferimento
fraudolento di valori (art. 25-octies.1, commi 1 e 2-bis D.Lgs. n. 231/2001)

- Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-ter
C.P.);
- Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a

commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-quater
C.P.);
- Trasferimento fraudolento di valori (art. 512-bis C.P.), comprensivo dell’attribuzione fittizia

ad altri della titolarita di imprese, quote societarie o azioni ovvero di cariche sociali, al fine

di eludere le disposizioni in materia di documentazione antimafia, in caso di partecipazione

a procedure di aggiudicazione o di esecuzione di appalti o di concessioni;
- Frode informatica (art. 640-ter C.P.).

M1) Altre fattispecie in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 25-
octiesl, co. 2, D.Lgs. n. 231/2001)

A

Commissione di ogni altro delitto contro la fede pubblica, contro il patrimonio o che
comunqgue offende il patrimonio previsto dal codice penale, che abbia ad oggetto
strumenti di pagamento diversi dai contanti.
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N) Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25-novies D.Lgs. n. 231/2001)
A Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante
connessioni di qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno protetta o di parte di essa

(art. 171, co. 1, lett. a), L. n. 633/1941);

A Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla
pubblicazione, qualora ne risulti offeso 'onore o la reputazione (art. 171, co. 3 L. n.
633/194D);

A Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore ovvero, ai
medesimi fini, importazione, distribuzione, vendita, detenzione a scopo commerciale
o imprenditoriale o concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non
contrassegnati dalla Societa Italiana degli Autori ed Editori (SIAE); predisposizione
di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per
elaboratori (art. 171-bis, co. 1, L. n. 633/1941);

A Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con
qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, di opere dell'ingegno destinate al circuito
televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti
analoghi o ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere
musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagini in
movimento; opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o
drammatico musicali, multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite
o banche dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita
O commercio, cessione a qualsiasi titolo o importazione abusiva di oltre cinquanta
copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi;
immissione in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi
genere, di un'opera dell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o parte di essa (art. 171-
ter L. n. 633/1941);

A Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti
al contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171-septies L. n. 633/1941);

A Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica,
utilizzo per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuati via
etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale (art. 171-octies, L n.
633/1941).

O) Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’Autorita
Giudiziaria (art. 25-decies D.Lgs. n. 231/2001)

A Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’Autorita

Giudiziaria (art. 377-bis C.P.).

P) Reati ambientali (art. 25-undecies D.Lgs. n. 231/2001)
A Ingquinamento ambientale (art. 452-bis C.P.);
A Disastro ambientale (art. 452-quater C.P.);
A Delitti colposi contro 'ambiente (art. 452-quinquies C.P.);
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> >

> >

> >

>

> > > > > > > >

Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (art. 452-sexies C.P.);
Associazione per delinquere allo scopo di commettere reati ambientali (art. 452-octies
C.P.);

Attivita organizzare per il traffico illecito di rifiuti (art. 452-quaterdecies C.P.);

Uccisione, distruzione, cattura, prelievo o possesso di esemplari di specie animali o
vegetali selvatiche protette (art. 727-bis C.P.);

Danneggiamento di habitat all’interno di un sito protetto (art. 733-bis C.P.);

Reati ambientali attinenti lo scarico non autorizzato di acque reflue industriali (art. 137
D.Lgs. n. 152/2006);

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256, co. 1, lett. a) e b), 3, 4,5 e 6, D.Lgs.
n. 152/2006);

Bonifica dei siti (art. 257, co.1e 2, D.Lgs. n. 152/2006);

Violazione degli obblighi di comunicazione e di tenuta dei registri obbligatori e dei
formulari (art. 258, co. 4, 2° periodo, D.Lgs. n. 152/2006);

Traffico illecito di rifiuti (art. 259, co. 1, D.Lgs. n. 152/2006);

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti (art. 260-bis D.Lgs. n.
152/2006);

Violazione dei valori limite di emissione (art. 279, co. 5, D.Lgs. n. 152/2006); 18
Traffico non autorizzato di esemplari ed omessa osservanza delle prescrizioni finalizzate
all'incolumita degli esemplari, specificate in una licenza o similari (art. 1e 2 L. n. 150/1992);
Falsificazione di certificati (art. 3-bis L. n. 150/1992);

Detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettili di specie selvatica ed esemplari vivi di
mammiferi e rettili provenienti da riproduzione e in cattivita che costituiscano pericolo
per la salute e per I'incolumita pubblica (art. 6, co. 4, L. n. 150/1992);

Violazione delle disposizioni in materia di cessazione dell’utilizzo di sostanze lesive (art.
3, co. 6, L. n. 549/1993);

Inquinamento doloso ed inquinamento colposo da parte del comandante o
dell’equipaggio di una nave (artt. 8 e 9 D.Lgs. n. 202/2007).

Q) Impiego di cittadini irregolari (art. 25-duodecies D.Lgs. n. 231/2001)

A

A

Utilizzo di lavoratori privi del permesso di soggiorno (art. 22, co. 12-bis, lett. a, D.Lgs. n.
286/1998);
Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, co. 3, 3-bis, 3-ter, 5, D.Lgs. n.
286/1998).

R) Razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies D.Lgs. n. 231/2001)
- Propaganda e istigazione a delinquere per motivi di discriminazione (art. 604-bijs C.P.).
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S) Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi
d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 25-quaterdecies D.Lgs. n.
231/2001)

A Frode in competizioni sportive (art. 1L. n. 401/1989);
A Esercizio abusivo di attivita di giuoco o di scommessa (art. 4, L. n. 401/1989).

T) Reati tributari (art. 25-quinquiesdecies D.Lgs. n. 231/2001)
A Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti (art. 2, co.1, 2 bis, L. n. 74/2000);

A Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 L. n. 74/2000);

A Dichiarazione infedele (art. 4 L. n. 74/2000);

A Omessa dichiarazione (art. 5 L. n. 74/2000);

A Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8 co. 1, 2 bis, L. n.
74/2000);

A Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 L. n. 74/2000);

A Indebita compensazione (art. 10 quater L. n. 74/2000);

A Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 L. n. 74/2000);

A comma 1-bis, art. 25-quinquiesdecies: delitti previsti dalla L. n. 74/2000 commessi

nell'ambito di sistemi fraudolenti transfrontalieri ed al fine di evadere I'imposta sul valore
aggiunto per un importo complessivo non inferiore a dieci milioni di euro.

U) Contrabbando (art. 25-sexiesdecies D.Lgs. n. 231/2001)

A Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di terra e gli spazi doganali
(art. 282 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine (art. 283 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nel movimento marittimo delle merci (art. 284 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea (art. 285 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nelle zone extra-doganali (art. 286 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando per indebito uso di merci importate con agevolazioni doganali (art. 287
T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nei depositi doganali (art. 288 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione (art. 289 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando nell’esportazione di merci ammesse a restituzione di diritti (art. 290 T.U.
n. 75/1973);

A Contrabbando nell'importazione od esportazione temporanea (art. 291 T.U. n. 75/1973);

A Contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291bis T.U. n. 75/1973);

A Circostanze aggravanti del delitto di contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291ter
T.U. n. 75/1973);

A Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art.
291quater T.U.n. 75/1973);

A Altri casi di contrabbando (art. 292 T.U. n. 75/1973);

A Circostanze aggravanti del contrabbando (art. 295 T.U. n. 75/1973).
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V) Reati contro il patrimonio culturale (art. 25-septiesdecies D.Lgs. n. 231/2001)
A Furto di beni culturali (art. 518-bis C.P.);
Appropriazione indebita di beni culturali (art. 518-ter C.P.);

p>3

Ricettazione di beni culturali (art. 518-quater C.P.);
Falsificazione in scrittura privata relativa a beni culturali (art. 518-octies C.P.);

> > >

Violazioni in materia di alienazione di beni culturali (art. 518-novies C.P.);
Importazione illecita di beni culturali (art. 518-decies C.P.);
Uscita o esportazione illecita di beni culturali (art. 518-undecies C.P.);

> > >

Distruzione, dispersione, deterioramento, deturpamento, imbrattamento e uso illecito di
beni culturali o paesaggistici (art. 518-duodecies C.P.);

p>

Contraffazione di opere d’arte (art. 518-quaterdecies C.P.).

W) Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e
paesaggistici (art. 25- duodevicies D.Lgs. n. 231/2001)
A Riciclaggio di beni culturali (art. 518-sexies C.P.);

A Devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici (art. 518-terdecies C.P.).

2. LA GOVERNANCE DELLA SOCIETA 20

2.1. L’Assemblea dei Soci
All’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria) sono riservate le seguenti competenze:
A approvare il bilancio e la distribuzione degli utili;
A nominare e revocare gli amministratori e determinare la struttura dell’Organo
amministrativo;

A deliberare sulle azioni di responsabilitd degli amministratori;

A nominare i componenti dell’Organo di Controllo;

A modificare lo Statuto;

A decidere in merito ad operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale od una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

A deliberare lo scioglimento della Societd, la nomina ed i poteri dei liquidatori e i criteri di

svolgimento della liguidazione;

A deliberare sulle operazioni di aumento o riduzione del capitale sociale;

A decidere l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie, nonché Il trasferimento della
sede sociale nel territorio nazionale. Resta fermo infine il diritto dell’Assemblea dei Soci
di decidere rispetto agli argomenti la cui competenza le € riservata dalla Legge, dallo
Statuto e sugli argomenti che uno o pitu amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo del capitale sociale sottopongano alla sua approvazione.
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2.2. Il Consiglio di Amministrazione
L'amministrazione della Societa é affidata, secondo le scelte dell’Assemblea, ad un Consiglio di
Amministrazione. Il Consigliere di Amministrazione gestisce la Societa con la diligenza richiesta
dalla natura dell'incarico e compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento
dell’oggetto sociale, essendo dotato di ogni potere per 'amministrazione della stessa. La
rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi spetta all’Amministratore Delegato ed al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

2.2.1. Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato al suo interno il Presidente, a cui competono

specifici poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e, in particolare, compiere a nome

della Societa, con firma libera, atti relativi a:

- responsabile della fabbricazione, importazione e distribuzione dei “prodotti Marchiol” e dei
“Prodotti di terzi”;

- responsabile del progetto di Sostenibilita e Carbon Footprint.

2.2.2. Amministratore Delegato

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato, al suo interno, un Amministratore Delegato, a cui
competono tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione della Societa che non siano
riservati per legge, per Statuto o per successive deliberazioni consiliari, al Consiglio di
Amministrazione od al suo Presidente.

L’Amministratore Delegato, in base al mandato ricevuto dal Consiglio di Amministrazione,
esercita sia il ruolo di Datore di Lavoro, in ottemperanza alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008, sia il ruolo di Responsabile del Trattamento dei
dati personali (Privacy Manager).

Lo stesso Amministratore Delegato/Datore di Lavoro ha nominato i Delegati di Funzioni, ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008, mediante atto notarile. | Delegatidi Funzioni hanno nominato, a
lorovolta, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008, i Dirigenti per la Sicurezza. Ai sensi dell’art. 19
del D.Lgs. n. 81/2008, i Delegati di Funzioni hanno nominato i Preposti per ’Area Logistica, per
le Filiali e gli Uffici Aziendali. Il Datore di Lavoro ha nominato il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) interno, ’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione
(A.S.P.P.) ed il Medico Competente Coordinatore.
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Organigramma 81/2008:

'ij MARCHIOL

sane Competenze Soluzionl

ORGANIGRAMMA SICUREZZA MARZO 2025

DATORE DI LAVORO

R.S.P.P.

AS.P.P.

DELEGATO DI
FUNZIONI

Area Logistica

DELEGATO DI
FUNZIONI
Area Vendite/uffici
aziendali

DIRIGENTE PER LA DIRIGENTI PER LA DIRIGENTIPER LA DIRIGENTI PER LA DIRIGENTI PER LA DIRIGENTI PER LA
SICUREZZA SICUREZZA SICUREZZA SICUREZZA SICUREZZA SICUREZZA
Area logistica Area Ovest Area Centro Ovest Area Centro Est Area Est Area FVG
PREPOSTI PREPOSTI PREPOSTI PREPOSTI PREPOSTI PREPOSTI
L LAVORATORI L LAVORATORI L LAVORATORI \— LAVORATORI L LAVORATORI LAVORATORI

2.3. Organigramma della Societa e Procure speciali

Di recente il CdA della Societa ha disegnato una nuova organizzazione aziendale, modificando
'assetto delle procure speciali attribuite ad alcuni dei soggetti apicali e conferendone di nuove,
al fine di meglio definire (anche rispetto ai terzi) i relativi poteri gestori.

I nuovo Organigramma Generale (allegato al presente Modello e di seguito graficamente
riprodotto), prevede che allAmministratore Delegato facciano capo direttamente 8 Funzioni:

- Pianificazione e Sviluppo;

- Amministrazione, Finanza e ICT;

- Affari Legalita e Sostenibilita;

- Vendite e Marketing;

- Business Unit;

- Acquisiti;

- Approvvigionamento;

- Logistica.

Tutti i Responsabili delle predette Funzioni sono dotati di procura speciale che prevede anche la
legale rappresentanza della Societa. Procura speciale & stata conferita pure alla Responsabile
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dell’'Ufficio Risorse Umane ed al Responsabile dei Sistemi Informativi - ICT, nonostante costoro
operino nel contesto di Funzioni affidate ad altri Apicali.

Marchiol S.p.A.

PRESIDENTE

ALFREDO MARCHIOL

AMMINISTRATORE DELEGATO

ALBERTO DAMIAN

ASSISTENTE DI DIREZIONE

FRANCESCA GAIOTTO

PIANIFICAZIONE E SVILUPRO

NICOLA COLLAVO

AMMINISTRAZIONE, FINANZA £ ICT)

PAOLO CAVALIERE

AFFARI LEGALI £ SOSTENIBILITA

EMANUELE MAR|A RACCAGN|

VENDITE E MARKETING BUSINESS UNIT AcQuIsT AFPPROVVIGIONAMENTO LOGISTICA

ANDREA CARNER MATTEQ ANTONELLO MICHELE SCABORC MARCO GREGO RENATO CARRER

2.4. 1 Comitati

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato i seguenti comitati:

- il Comitato di Gestione, composto dai componenti del Consiglio di Amministrazione, il quale
si riunisce mensilmente con l'assistenza dei dirigenti di staff e del commercialista della
Societa, al fine di analizzare I'andamento della gestione e di recepire proposte e
suggerimenti da sottoporre alla valutazione dell’Organo amministrativo;

- il Comitato Strategico Aziendale, formato dai componenti del Consiglio di
Amministrazione, il quale si riunisce mensilmente, avvalendosi dell’assistenza dei dirigenti di
staff, per svolgere attivita di natura istruttoria su investimenti e iniziative di sviluppo e di
crescita per la Societa, nonché di monitoraggio dei risultati delle aziende del settore
(benchmark), in appoggio alle decisioni che saranno poi adottate dall’Organo
amministrativo.

3. IL MODELLO

3.1 La costruzione del Modello
La Societa € da sempre sensibile all'esigenza di assicurare condizioni di legalita, correttezza e
trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali ed & consapevole dell'importanza di dotarsi
di un Modello idoneo a prevenire la commissione di comportamenti illeciti da parte dei propri
amministratori, dipendenti, collaboratori, rappresentanti e partner d'affari.

L’elaborazione del Modello é stata preceduta dall’analisi e dallo studio dei documenti aziendali
(Atto Costitutivo, Statuto, Procure Speciali, Protocolli e Procedure aziendali, Organigramma,
D.V.R.) e dalla raccolta di informazioni per il tramite di interviste rese dai soggetti apicali, allo
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scopo d’individuare e censire i contatti, i comportamenti ed i processi astrattamente a rischio di
commissione di uno o piu reati presupposto.

Si descrivono qui di seguito, brevemente, le fasi in cui si & articolato il lavoro di individuazione
delle aree a rischio, sulle cui basi si € poi dato luogo alla predisposizione del Modello.
(@) Mappatura aziendale delle aree a rischio reato
E stata effettuata un’indagine dei fattori di rischio e degli elementi di criticita tipici
dell’agire della Societa, considerando la complessita aziendale e lI'impostazione dei
processi decisionali, al fine di identificare in quale area e secondo quale modalita sussista
il rischio di commissione dei reati presupposto.
(b) Individuazione dei processi sensibili
L’individuazione dei processi sensibili & stata attuata, tenendo in debita considerazione
tutte le attivita che prevedano, anche in astratto, un contatto ovvero un’interazione tra
talune risorse aziendali e, per esempio, soggetti qualificabili come pubblici ufficiali od
incaricati di un pubblico servizio, nonché considerando le attivita che possano influire
sulla commissione dei reati presupposto.
(c) Sistema di controllo - protocolli specifici
Sulla base dei processi sensibili si & proceduto ad individuare e verificare il grado di
efficacia dei sistemi operativi e di controllo.
(d) Redazione del Modello Organizzativo
Una volta esaurite le fasi a), b) e ¢), si & proceduto alla redazione del Modello nelle sue
diverse articolazioni.

3.2 La funzione del Modello
L’adozione e l'efficace attuazione del Modello consentono alla Societa di ridurre il rischio di
commissione dei reati presupposto e di beneficiare dell’esimente prevista dal Decreto.
Tra le finalita del Modello vi & anche quella di sviluppare la consapevolezza nei Destinatari, che
operino per conto o nell’interesse della Societa nel’lambito dei processi sensibili, di poter
incorrere - in caso di comportamenti non conformi alle norme ed alle procedure aziendali - in
illeciti passibili di conseguenze penalmente rilevanti non solo per le persone fisiche che rivestono
funzioni aziendali, ma anche per la Societa.
Inoltre con il Modello s’intende controllare e censurare fattivamente ogni comportamento illecito
attraverso l'attivita svolta dall’Organismo di Vigilanza sull’operato delle persone e rispetto ai
processi sensibili, nonché con la comminazione di sanzioni disciplinari o contrattuali.

3.3 L’adozione del Modello e successive modifiche
L’adozione del Modello compete al Consiglio di Amministrazione della Societa, che deve pure
valutare la necessita di apportarvi modifiche ed integrazioni alla luce di novita sostanziali del

24
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quadro normativo, dell’organizzazione aziendale e dell’attivita d’'impresa e sulla scorta delle
indicazioni provenienti anche dall’Organismo di Vigilanza.

3.4 Composizione del Modello
Il presente Modello € composto dalle seguenti sezioni:
- Analisi del Rischio;
- Parte Generale;
- Parte Speciale;
- Allegato A: Codice Etico e di Condotta dei Fornitori;
- Allegato B1: Organigramma aziendale;
- Allegato B2: Organigramma della sicurezza;
- Allegato C: Tabella di Comparazione dei Rischi;
- Allegato D: Procedura Segnalazioni e Whistleblowing Policy;
- Allegato E: Procedura sponsorizzazioni, premi, liberalita e regali;
- Allegato F: Procedura strategia fiscale;
- Allegato G: Procedura di chiusura di bilancio;
- Allegato H: Procedura vendite estero;
- Allegato I: Procedura antifrode;
- Allegato J:. Procedura per I'archiviazione e la conservazione dei documenti aziendali;
- Allegato K: Procedura vendita beni strumentali;
- Allegato L: Procedura Compensazione crediti fiscall;
- Allegato M: Procedura Scambio dati con consulenti;
- Allegato N: Procedura gestione dell'origine preferenziale e non preferenziale;
- Allegato O: Procedura tesoreria;
- Allegato P: Procedura Regolamento Viaggi e Trasferte;
- Allegato Q: Manuale di conservazione dei dati (formazione, gestione e conservazione dei
documenti informatici);
- Allegato R: Procedura flussi informativi tra Organismi;
- Allegato S: Procedura Audit Fiscale;
- Allegato T: Manuale di Antitrust Compliance;
- Allegato U - Procedura Gestione delle Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche;
- Allegato V: Procedura gestione partecipazione gare pubbliche ed iscrizione Albi Fornitori
Qualificati;
- Allegato W: Procedura Contratti Procacciamento d’Affari;
- Allegato X: Procedura Anticorruzione.

3.5 Acronimi utilizzati nel Modello

ACRONIMI DESCRIZIONE

AFFARI GENERALI

CONTABILITA” AMMINISTRATIVA

TECH SOLUTIONS AUTOMATION
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RECUPERO CREDITO

ACC ACCETTAZIONE

ACQ BUYER

AD AMMINISTRATORE DELEGATO

AL AFFARI LEGALI

AM AREA MANAGER VENDITE

AMM AMMINISTRAZIONE

APP APPROVVIGIONAMENTO

AQ ASSICURAZIONE QUALITA’

AUD AUDIT

BU BUSINESS UNIT

BU AUT BUSINESS UNIT AUTOMATION

BU LIG BUSINESS UNIT LIGHTING

BU GRE BUSINESS UNIT GREEN ENERGY
BU BUI BUSINESS UNIT BUILDING

COCO COORDINATORE COMMERCIALE
C.D.A. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
COGES CONTROLLO DI GESTIONE

DACQ DIREZIONE ACQUISTI (RESP. ACQ e RESP. APP.)
DBU DIREZIONE BUSINESS UNIT
DIREZIONE

DVEN DIREZIONE VENDITE

SERGEN SERVIZI GENERALI

RU RISORSE UMANE

ICT UFFICIO ICT

LOG LOGISTICA

MANT MANAGER DI TERRITORIO

MOGC MODELLO ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
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MKT MARKETING
oDV ORGANISMO DI VIGILANZA
PRES PRESIDENTE DEL CDA

RESP. ACQ | RESPONSABILE ACQUISTI

RESP. APP. | RESPONSABILE APPROVVIGIONAMENTI

RSPP RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
SPED SPEDIZIONI
VEN VENDITE

4. L’ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV)
4.1 L’Organismo di Vigilanza della Societa
All’Organismo di Vigilanza & affidato il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza
del Modello (art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001).
| requisiti principali dell’lOrganismo di Vigilanza, cosi come indicati nelle Linee guida per la
predisposizione dei Modelli di Organizzazione e Gestione emanate da Confindustria e, piu in
generale, dalle migliori prassi in materia, sono:

A autonomia ed indipendenza;

A professionalita;

A continuita di azione.

Il Decreto non fornisce indicazioni specifiche circa la composizione dell’Organismo di Vigilanza.
In assenza di tali indicazioni, la Societa ha optato per una soluzione che, tenuto conto delle
finalita perseguite dalla legge, € in grado di assicurare 'effettivita dei controlli cui ’'Organismo di
Vigilanza é preposto in relazione alle dimensioni ed alla organizzazione aziendale.

Marchiol S.p.A. ha optato dunque per una composizione collegiale del proprio Organismo di
Vigilanza, con tre componenti, di cui uno interno alla Societa, selezionati in base alle rispettive
competenze professionali. La combinazione di componenti esterni ed interni dell’Organismo di
Vigilanza mira a coniugare i requisiti di autonomia e di continuita d’azione, necessari ad
assicurare un’efficace attivita di vigilanza e si pone in linea con le migliori pratiche seguite dalle
principali societa quotate.

La nomina quale componente dell’Organismo di Vigilanza € legata alla presenza di requisiti
soggettivi di eleggibilita.

In particolare ostano all’assunzione ed al mantenimento dell'incarico di componente
dell’Organismo di Vigilanza I'aver riportato una:

A sentenza di condanna, anche non passata in giudicato ed anche ai sensi dell’art. 444
C.P.P,, per i reati richiamati dal D.Lgs. n. 231/2001 o per reati comunque incidenti sulla
moralita professionale;

A sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, che comporti I'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici, ovvero lI'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese.

i}&‘éMAHCHIOL H{MA CHIOL H{MA CHIOL
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Laddove uno dei predetti motivi di ineleggibilita si configuri nei confronti di un soggetto gia in
carica, questi decadra automaticamente dell’incarico.

L’Organismo di Vigilanza, nello svolgimento dei compiti affidatigli, si giova della collaborazione
di tutti gli amministratori e dipendenti della Societa ovvero di consulenti esterni.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione assegna all’Organismo di Vigilanza un fondo spese
annuo, il cui importo € da intendersi tacitamente confermato di anno in anno, salvo diversa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

L’assegnazione del fondo spese permette all’Organismo di Vigilanza di operare in autonomia e
con gli strumenti opportuni per un efficace espletamento del compito assegnatogli dal presente
Modello, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 231/2001.

Al fine di garantire la necessaria stabilita ai membri del’Organismo di Vigilanza - e fatta salva la
naturale scadenza del loro mandato - la revoca dei componenti dell’Organismo di Vigilanza potra
avvenire soltanto per giusta causa, mediante un’apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione. Ogni componente dell’Organismo di Vigilanza pud essere liberamente
rinnovato nell'incarico ad ogni scadenza del suo mandato.

4.2 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza
Le attivita poste in essere dall’Organismo di Vigilanza non possono essere sindacate da alcun
altro organismo o struttura della Societa, fermo restando perd che il Consiglio di
Amministrazione & in ogni caso chiamato a svolgere un’attivita di vigilanza sull’adeguatezza
dell’'operato del’lODV, in quanto il Consiglio di Amministrazione ha la responsabilita ultima del
funzionamento e dell’efficacia del Modello.

All’Organismo di Vigilanza sono conferiti i poteri di iniziativa e controllo necessari per assicurare
un’effettiva ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello, secondo
quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001.

Pertanto, all’Organismo & affidato il compito di vigilare in generale:
A sulla reale efficacia del Modello e sulla sua adeguatezza rispetto all’esigenza di
prevenire la commissione dei reati per cui trova applicazione il Decreto;
A sull’osservanza delle prescrizioni del Modello da parte dei Destinatari;

A sull’aggiornamento del Modello da parte del Consiglio di Amministrazione, in
relazione alle novelle legislative riguardanti il Decreto ed ai mutamenti significativi
riguardanti 'organizzazione aziendale.

In particolare, al’Organismo di Vigilanza, per 'espletamento e I'esercizio delle sue funzioni, sono
affidati i seguenti compiti e poteri:

A effettuare verifiche mirate su specifiche attivita a rischio, avendo libero accesso ai
dati relativi;
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A promuovere l'aggiornamento della mappatura dei rischi in caso di significative
variazioni organizzative o di estensione della tipologia di reati presi in considerazione
dal D.Lgs. n. 231/2007;

A monitorare le iniziative di informazione/formazione finalizzate alla diffusione della
conoscenza e della comprensione del Modello in ambito aziendale;

A raccogliere e gestire le segnalazioni di sospette violazioni del Decreto e del Modello;
A |
A

A

- P
bis
C
d
] [ ] [ ]
HMARCHIOL i MARCHIOL i MARCHIOL

Marchiol S.p.A. a socio unico - Sede legale: Strada Treviso Mare 10, 31056 Roncade (TV) - tel. +39 0422 4271 - info@marchiol.com - marchiol@pec.marchiol.com
www.marchiol.com - Cap. Soc. € 18.000.000 i.v. - Iscritta al registro Imprese di TV P.IVA e C.F. 01176110268 - Azienda Certificata ISO 9001:2015
Societa soggetta a direzione e coordinamento di Marfin S.p.A., iscritta al registro delle imprese di Treviso C.F. 08815100154


















